
 

De Bernhardschool is een goedlopende, groeiende, christelijke school in Ermelo-West. We hebben 
een dorps karakter met een prettige sfeer, waarin kinderen zich thuis voelen.  
 
De kernwaarden van onze school zijn: LEERZAAM EN ZORGZAAM. Deze kernwaarden zijn de basis 
voor ons onderwijs. De christelijke waarden en normen zijn hierin voor ons het uitgangspunt. Wij 
werken in de ochtenden met moderne methodes, zoals Onderbouwd, Staal en Snappet. In de 
middagen werken wij vanuit de methode Blink met rijke thema’s. Er gaan zo’n 230 kinderen naar 
school en er werken 21 enthousiaste medewerkers in een hecht en prettig team. 

De school wordt daarnaast gekenmerkt door EDI, groep 9 (plusgroep), KiVa en de samenwerking met 
christelijke kinderopvang KleurRijk, die bij ons in de school zit.  

 

Vacature: Directeur Bernhardschool 

Standplaats Ermelo, 32-40 uur per week 

 

Jouw taken en doelen:  

De school bevindt zich in een fase van voorbereiding op nieuwbouw, waarin de directeur samen met 
het team een belangrijke rol vervult in dit proces. Ons team kenmerkt zich door een goede 
samenwerking, gezelligheid en een professionele werkhouding met veel ambitie. De school is één 
van de vijf scholen van de VPCO Ermelo. Als directeur participeer je in het directieberaad van VPCO 
Ermelo en binnen de verschillende werkgroepen op gemeenteniveau. 
 
Als onze nieuwe directeur ben je een communicatief sterk en verbindend persoon met een 
onderwijskundige visie die aansluit bij onze kernwaarden en het christelijk karakter van de school.  
 
De ideale directeur voor ons is: daadkrachtig, weet wanneer duidelijke sturing nodig is en wanneer 
ruimte passend is. Hij/zij is resultaatgericht, besluitvaardig, transparant en verbindt dit met coachend, 
mensgericht en flexibel leiderschap waarin vertrouwen, ontwikkeling en eigenaarschap centraal staan.  
 
Door je aanwezigheid in de school bouw je samen met het team verder aan de leeromgeving en heb 
je de processen goed in de vingers.  
 
 
Wat kun je van ons verwachten: 

●​ Een school met betrokken collega’s; 
●​ Hartelijk en collegiaal contact met collega directeuren van 4 andere scholen van VPCO 

Ermelo;  
●​ Salaris conform CAO PO -  schaal D12 (afhankelijk van opleiding en ervaring);  
●​ De mogelijkheid om te blijven leren en jezelf te ontwikkelen;  
●​ Een assessment maakt deel uit van de sollicitatieprocedure.  

 
 
Interesse? 
Je schriftelijke sollicitatie met een heldere onderbouwing en voorzien van je cv mag je sturen naar 
hrm@vpcoermelo.nl. 
 
Wil je eerst meer weten over deze functie? Neem dan contact op met Jessica van Zuidam, interim 
bestuurder VPCO Ermelo. Je kunt haar bereiken op telefoonnummer 06-10322401. 
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