
 

 

 

  

De Sonnewijser zoekt voor één van onze locaties in Tiel, voor 24-40 uur: 

Leerkracht onderbouw 
 

Dit ga je doen 
· Je draagt actief bij aan onze missie door leerlingen 

te ondersteunen in hun groei, leren en persoonlijke 
ontwikkeling. 

· Je bent als docent verantwoordelijk voor een eigen 
klas en verzorgt theorielessen in de AVO-vakken 
binnen de onderbouw. 

· Je begeleidt leerlingen die in het regulier onderwijs 
vastliepen door gedrags-, sociaal-emotionele of 
ontwikkelingsproblematiek. 

· Je bouwt dagelijks mee aan een veilige, 
voorspelbare en stimulerende leeromgeving, 
waarin leerlingen tot leren kunnen komen. 

· Je weet onderwijs en pedagogiek met elkaar te 
verbinden en biedt leerlingen de kansen en 
ondersteuning die zij nodig hebben om succesvol te 
zijn. 

· Je vervult mentortaken en bent verantwoordelijk 
voor het volgen, monitoren en vastleggen van de 
ontwikkeling van jouw leerlingen, zowel didactisch 
als sociaal-emotioneel..  

· Je werkt nauw samen met ouders/verzorgers en 
onderhoudt contact met interne en externe 
netwerkpartners. 
 
 
 

 
· Je werkt planmatig en doelgericht volgens de 

PDCA-cyclus en draagt actief bij aan de verdere 
ontwikkeling en missie van de school. 

· Je gaat met passie en pedagogisch tact te werk, 
zodat leerlingen ook bij gedrags- of emotionele 
uitdagingen daadwerkelijk aan leren toekomen. 

 
Dit vragen we van je 
· Je beschikt over een lesbevoegdheid. 
· Je hebt een positieve houding ten aanzien van 

verschillen in gedrag en kunt hier goed op inspelen. 
· Je bent een creatieve, flexibele en geduldige 

professional die durft buiten de bestaande kaders 
te denken en nieuwe ideeën aanbrengt. 

· Je bent een stevige persoonlijkheid met een 
hardwerkende, positieve werkhouding en een goed 
gevoel voor humor. 
 

 
 

 

 



 

Wil je meer weten over de vacature? Bel dan met Amanda Vos via 0344-627 042. 
Wil je solliciteren of meer informatie over de sollicitatieprocedure? Stuur je motivatiebrief en CV vóór 12 januari 
naar de afdeling HR, hr@oosterwijs.nl, 0412-827979. In verband met de aankomende kerstvakantie zullen 
ontvangstbevestigingen van ingestuurde sollicitaties in week 2 worden verstuurd. In week 3 vindt de selectie plaats. 
De kennismakingsgesprekken worden gepland in week 4. Een meeloopdag maakt onderdeel uit van de 
selectieprocedure. 
Meer weten over het werken bij onze onderwijsorganisatie? Kijk dan op onze website www.oosterwijs.nl 
 

• 180 medewerkers 

• 700 leerlingen 

• En een schoolhond. 
 
Wij zijn Oosterwijs, een stichting van 6 scholen voor 
(voortgezet) speciaal onderwijs voor kinderen en 
jongeren in de leeftijd van 4 tot 20 jaar. Voor onze 
leerlingen gaat leren en ontwikkelen niet vanzelf: ze 
hebben gedrags- of leerproblemen, of een 
combinatie daarvan. Bij Oosterwijs hebben we een 
groot hart voor juist deze doelgroep: het maakt ons 
zo trots onze leerlingen te ondersteunen en te zien 
groeien! Op de Sterrenkijker bieden we speciaal 
onderwijs aan onze jongere leerlingen, met 
vestigingen in Oss en Uden. Leerlingen vanaf 
ongeveer 12 jaar gaan naar het voortgezet speciaal 
onderwijs bij de Sonnewijser in Oss en Tiel. Zij 
volgen daar de route Arbeid of Vervolgonderwijs. 

Sonnewijser, route vervolgonderwijs 
Op de vso-scholen van de Sonnewijser volgt een deel 
van de leerlingen de route Vervolgonderwijs. Deze 
leerlingen werken in kleine klassen op verschillende 
niveaus onder begeleiding van een mentor en een 
ondersteuner. De vakken Nederlands, Engels, 
wiskunde, gym, sociale vaardigheden en digitale 
vaardigheden maken standaard deel uit van het 
curriculum. Daarnaast verschillen de vakken per 
leerjaar en per leerling. De Sonnewijser biedt 
onderwijs aan leerlingen op alle niveaus van het 
vmbo (basis, kader, gemengd en theoretisch) en aan 
leerlingen in de onderbouw van de havo. Vmbo-
leerlingen kunnen hun volledige schooltijd doorlopen 
op de Sonnewijser, maar leerlingen keren ook 
regelmatig terug naar het regulier onderwijs. 
Leerlingen in de hogere leerjaren van de havo 
ontvangen coaching en begeleiding in het regulier 
onderwijs, om hun diploma daar te behalen. In een 
aantal gevallen stromen ze volledig uit naar een 
reguliere school voor voortgezet onderwijs. 
 
Bij Oosterwijs geven we onze leerlingen vertrouwen. 
We zetten samen stappen. We behalen successen, 
klein en groot. Samen zijn we Oosterwijs: een wereld 
van kansen. 

 

Dit krijg je terug   

 
· Je krijgt een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd tot 31 juli 2026, met uitzicht op een vaste aanstelling bij 

goed functioneren en positieve bedrijfsomstandigheden. 
· Salaris volgens de CAO-PO (LB of LC). 
· Een hecht en betrokken team én een groep enthousiaste, gemotiveerde leerlingen.  
· Volop mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling, zoals opleidingen, coaching en intervisie. 
· Een reiskostenvergoeding tot maximaal 50 km per enkele reis.  

 
 

 


