
 
 
Speciaal voor jou! 
 
 
 
 
 
 
 
Help jij jongeren met ‘slimme handen’ graag om te groeien, dan zijn wij op zoek naar jou! 

             
Met ingang van 1 februari 2026 zijn wij voor Praktijkschool De Pijler op zoek naar een 

 

Docent Zorg & Welzijn 0,6- 0,8 fte 
 

Stichting Samenwerkingsschool 
De Stichting Samenwerkingsschool verzorgt in de Kop van Noord-Holland en op Texel onderwijs voor leerlingen 
tussen 4 en 20 jaar die in een bepaalde mate belemmeringen ondervinden in hun leer-en ontwikkelingsproces 
waarop het reguliere onderwijs geen antwoord kan geven. In samenwerking met externe zorg- en 
onderwijspartners wordt het onderwijs georganiseerd op basis van de speciale onderwijsbehoeften van de 
leerlingen.  
 
De Pijler 
Op de Pijler worden jongeren opgeleid voor een beroep dat past bij hun persoonlijke talenten en interesses en 
worden ze voorbereid op een stabiele plek in de samenleving. De leerlingen leren een vak vooral door te doen 
in de praktijk. Stages vormen een belangrijk deel van de opleiding. Draag jij graag een steentje bij aan de 
toekomst van onze leerlingen? Solliciteer dan zo snel mogelijk. 
        
Wie ben jij? 

 Je hebt affiniteit met onze doelgroep en staat stevig in je schoenen. 
 Je hebt inhoudelijke kennis van Zorg & Welzijn. 
 Je bent in staat een veilig pedagogisch klimaat te bieden.  
 Je hebt een sterke persoonlijkheid en een gezonde dosis relativeringsvermogen.   
 Je hebt passie voor je vak en brengt dat over op je leerlingen.  
 Je bent bij voorkeur in het bezit van een onderwijskwalificatie of bereid deze te behalen.  

 
Wat bieden wij? 

 Een inspirerende functie met afwisselende werkzaamheden; geen dag is hetzelfde. 
 Een kleinschalige school, kleine groepen en deskundige collega’s.  
 Professionele ontwikkeling. 
 Inschaling conform CAO VO.  
 Een vast dienstverband na een jaar bij gebleken geschiktheid. 

 
Vragen?  
Neem voor meer informatie contact op met dhr. Ronald Rijkers tel. 06-13588271. 
 
Enthousiast geworden? 
Mail je CV en motivatie naar HR t.a.v. Elvira de Wit:  e.dewit@sws-dh.nl. Reageren kan tot 10 januari a.s. 
De gesprekken vinden plaats na 11 januari 2026. 


