
Persoonlijkheid & leiderschap
Je geeft leiding met ziel & zakelijkheid en beschikt over een situationele leiderschapsstijl.
Je laat empathisch vermogen zien richting team, ouders en kinderen.
Je biedt professionele vrijheid en kunt vertrouwen geven.
Je kunt je goed identificeren met de christelijke identiteit.
Je bent iemand die samen kan starten én afsluiten.
Je bent toegankelijk en benaderbaar.
Je toont humor waar dat kan en daadkracht waar dat moet.

Groningerstraat 96, 9402 LL Assen 0592-409865 mensenorganisatie@ckcdrenthe.nl

Meer informatie over
Het kompas op onze

website.

CKC Drenthe is een
stichting bestaande uit

30 kindcentra in 6
Drentse gemeenten.

voor kindcentrum Het Kompas in Assen 
Wtf 0,9 - 1,0

Wij bieden: 
een prachtig kindcentrum met
kinderopvang en basisonderwijs;
een aantrekkelijke en dynamische
werkomgeving;
salarisschaal D12, arbeidsvoorwaarden
conform CAO PO.

Sollicitatieprocedure:
Selectie vindt plaats middels twee
gespreksronden. Het eerste gesprek is
op 5 februari a.s. met de bestuurder, een
adviseur M&O en een kindcentrum-
directeur. 

Het tweede gesprek is op 11 februari
a.s. met een vertegenwoordiging van het
kindcentrum (medewerkers en ouders) en
een adviseur M&O. 

Informatie:
Voor meer informatie over de procedure en
koers van CKC Drenthe kun je contact
opnemen met Annelies Bakelaar,
bestuurder via a.bakelaar@ckcdrenthe.nl
of bel met de interim directeur Eva Stam
via 0592 - 354234.

Reageren:
Stuur je sollicitatie met motivatie en CV
uiterlijk 1 februari 2026 naar
mensenorganisatie@ckcdrenthe.nl.

Neem alvast een kijkje        
        in ons gebouw via 
de virtuele rondleiding!

Wij zoeken per 1-8-2026 (of eerder) een 

Directeur

Kennis & maatschappelijke betrokkenheid
Je bent een sociale ondernemer, die de weg weet in het landschap van
fondsen, gemeenten en mogelijkheden.
Je hebt duidelijk oog voor armoedeproblematiek en doet daar ook iets mee. 
Je hebt kennis en ervaring als directeur van een kindcentrum.

Communicatie & samenwerking
Je bent goed in samenwerken en in verwachtingsmanagement.
Qua communicatie kun je schakelen tussen de verschillende niveaus.
Je hebt sensitiviteit voor culturele verschillen.
Je weet saamhorigheid te scheppen, in en buiten het kindcentrum.

Visie & organisatie-ontwikkeling
Je bent goed in structuur en weet de huidige lijn te
bestendigen.
Je ziet talent in de organisatie en zet mensen in hun kracht.
Je bent zichtbaar en aanwezig op het kindcentrum.


